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مقدمه 

ـــرح  ـــی مط ـــیب روانی و اجتماع ـــک آس ـــوان ی ـــه عن ـــی ب ـــده آزار جنس پدی
ـــز  ـــی نی ـــای هنگفت ـــی، هزینه ه ـــای منف ـــر پیامده ـــاوه ب ـــه ع ـــت ك اس
بـــر جامعـــه دانشـــگاهی تحمیـــل می كنـــد. دوره دانشـــجویی دوره ای 
ـــاوت از مدرســـه،  ـــد و متف ـــه محیطـــی جدی ـــا تنـــش اســـت. ورود ب ـــوام ب ت
ـــی،  ـــد هویت یاب ـــتقل، فراین ـــی مس ـــکل دهی زندگ ـــواده و ش دوری از خان
ـــط  ـــت رواب ـــون، مدیری ـــای گوناگ ـــاوت و فرهنگ ه ـــراد متف ـــا اف ـــط ب رواب
بـــا جنـــس مخالـــف، و ... باعـــث می شـــود كـــه تجربـــه دانشـــجویی 
ــا و تناقض هـــای بیشـــتر باشـــد. در  ــا پیچیدگی هـ ــوام بـ تجربـــه ای تـ
ـــی بخشـــی،  ـــای مناســـب آگاه ـــا و رویکرده ـــی از برنامه ه ـــن مســـیر یک ای

ـــت.  ـــگاهی اس ـــای دانش ـــازی فض ـــی و اعتمادس اطمینان ده
ـــا  ـــی مســـتقیم ب ـــه در تعامل ـــرادی ك ـــوان اف ـــه عن ـــاتید ب ـــی اســـت اس بدیه
دانشـــجویان قـــرار دارنـــد و یکـــی از منابـــع حمایتـــی دانشـــجویان محســـوب 
ـــزا و  ـــش بس ـــامت روان نق ـــش س ـــازی و افزای ـــن اعتماد س ـــوند در ای می ش
ـــاتید در  ـــام اس ـــاز اســـت تم ـــن رو نی ـــد. از ای ـــده ای دارن ـــیار ارزن ـــگاه بس جای
ـــس  ـــده ح ـــش دهن ـــای افزای ـــا برنامه ه ـــنایی ب ـــن آش ـــته ها ضم ـــه رش هم
ـــه  ـــجویان مراجع ـــه دانش ـــبت ب ـــی نس ـــگاهی، آگاه ـــه دانش ـــت جامع امنی
ـــز  ـــه ای و نی ـــاق حرف ـــولیت اخ ـــرش مس ـــا پذی ـــند و ب ـــته باش ـــده داش كنن
ایجـــاد فرصت هایـــی بـــرای پیشـــگیری از چنیـــن روندهایـــی بتواننـــد 

ـــند. ـــجویان باش ـــی دانش حام
در پایـــان اعتقـــاد دارم بـــا توجـــه بـــه انجـــام فعالیت هـــای اثربخـــش و 
پذیـــرش مســـولیت حرفـــه ای می تـــوان بـــه گونـــه ای رفتـــار كـــرد تـــا 
شـــاهد ارتقـــای هرچـــه بیشـــتر ســـامت روانی، اجتماعـــی، معنـــوی و 
ـــیم. ـــان باش ـــران عزیزم ـــگاهی ای ـــه دانش ـــجویان و جامع ـــمانی دانش جس

ـــران  ـــگاه ته ـــاوره دانش ـــز مش ـــات مرك ـــته از زحم ـــن لازم دانس همچنی
ـــم. ـــگزاری نمای ـــکر و سپاس ـــه تش ـــن كتابچ ـــد ای ـــت تولی باب

دکترمنصوره السادات صادقی
مدیركل دفتر مشاوره و سامت
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آزار جنسی چیست؟

آزار جنســـی بـــه هرگونـــه رفتـــار كامـــی، غیركامـــی و فیزیکـــی بـــر 
اســـاس كلیشـــه هـــای جنســـی یـــا جنســـیتی گفتـــه می شـــود كـــه 
ـــی  ـــت تحصیل ـــغلی، وضعی ـــرایط ش ـــی ش ـــا ضمن ـــکار ی ـــورت آش ـــه ص ب
و فعالیت هـــا و برنامه هـــای فـــرد را تحـــت تاثیـــر قـــرار می دهـــد؛ 
ـــر  ـــرد؛ ب ـــرار می گی ـــی ق ـــات تحصیل ـــا تصمیم ـــتخدام ی ـــرای اس ـــی ب ماك
عملکـــرد شـــغلی یـــا تحصیلـــی فـــرد اثـــر می گـــذارد؛ محیـــط كاری و 
ـــركت  ـــع از ش ـــازد؛ مان ـــن می س ـــز و خش ـــه، تهدیدآمی ـــی خصمان تحصیل
یـــا اســـتفاده از  فعالیت هـــا  یـــا برنامه هـــای یـــک موسســـه می شـــود 
ــده  ــز و تهدید كننـ ــی رعب انگیـ ــازد و محیطـ ــدود می سـ ــا آن را محـ یـ

ــد. ــاد می كننـ ایجـ
ـــت  ـــته، درخواس ـــی ناخواس ـــنهادات جنس ـــامل پیش ـــی ش ـــری جنس آزارگ
ـــی  ـــی، غیركام ـــای كام ـــر رفتاره ـــی، و دیگ ـــع جنس ـــرای نف ـــته ب ناخواس

ـــد: ـــود مانن ـــی می ش ـــت جنس ـــا ماهی ـــی ب و فیزیک
ـــا  ـــی ی ـــه صـــورت ضمن ـــن درخواســـتهایی ب ـــه ازای آن«: چنی ـــن ب -»ای
ـــرات  ـــی، نم ـــای تحصیل ـــتخدامی، ارزیابیه ـــات اس ـــای تصمیم ـــکار مبن آش
ـــای  ـــه ه ـــرای شـــركت در برنام ـــات ب ـــر تصمیم ـــا دیگ ـــا، ی ـــا پیشـــرفت ه ی
ـــی  ـــرد قربان ـــه ف ـــرایطی چ ـــن ش ـــد؛ در چنی ـــکیل می ده ـــگاه را تش دانش
ـــی از  ـــرای رهای ـــه ب ـــد چ ـــل كن ـــد را تحم ـــج تهدی ـــد و رن ـــت كن مقاوم
ـــورت  ـــر دو ص ـــاده و در ه ـــاق افت ـــی اتف ـــود آزار جنس ـــلیم ش ـــد تس تهدی

ـــد؛  ـــاق میافت ـــی اتف ـــائل جنس ـــاس مس ـــر اس ـــض ب تبعی
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انواع آزارگری های جنسی:

ــا لمـــس �� ــا بـ ــه آن هـ ــه اینکـ ــنهادات جنســـی از جملـ پیشـ
جســـمی همـــراه هســـتند یـــا خیـــر

ـــن �� ـــوش گرفت ـــد در آغ ـــت مانن ـــدون رضای ـــرد ب لمـــس جســـم ف
ـــرد ـــانه ف ـــس ش ـــا لم ی

اظهار نظر درباره بدن فرد یا لمس نامناسب آن��
درخواســت نفــع جنســی در ازای دادن امتیــاز تحصیلــی، ��

همــکاری آموزشــی و پژوهشــی، مزایــای شــغلی یــا دادن وعــده 
ــر آن؛ ــغلی و نظای ــات ش ــا، ثب ــوق، ارتق ــش حق ــد افزای ،مانن

اظهارهـــا، تعریـــف جوک هـــا، اشـــاره ها یـــا حركت هـــای ��
زننـــده جنســـی؛

ـــت �� ـــار تح ـــا زور و اجب ـــی ب ـــه جنس ـــراری رابط ـــا برق ـــل ی عم
تاثیـــر مصـــرف دارو، مشـــروبات الکلـــی و...؛

نظـرات جنسـی )تعریف یـا توهین آمیـز( درباره فیزیـک، لباس، ��
جنسـیت، یـا فعالیت جنسی/عاشـقانه یـا ترجیحات فرد؛ 

نشـــان دادن، بـــه اشـــتراک گذاشـــتن یـــا ایجـــاد تصاویـــر، ��
ــی؛ ــا غیرقانونـ ــب یـ ــای نامناسـ ــا متن هـ ــو یـ ویدئـ

ــی و آزار و اذیـــت و �� ــا خانگـ ــتانه یـ ــی دوسـ ــونت جنسـ خشـ
پاییـــدن یـــا تعقیـــب فـــرد.
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مثال:
دانشجوی دختر: من از این ویدیوی كه برام فرستادید 
این آهنگ جالب  به نظرم محتوای  حس بدی گرفتم 
نبود و از شما خواهش میکنم دیگه از این نوع فایل ها 

برام نفرستید
فرد آزارگر: اوه ولی من این موسیقی رو برای هر كسی 
نمیفرستم، من این ویدیو را برای معدود افرادی كه از 

نظر سطح فکری بالا هستند فرستادم
دانشجوی دختر: ولی من بالا بودن سطح فکری رو 
در چنین محتواهایی نمی دانم و برای خودم حد و مرز 

قائل هستم.
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واقعیت هایی درباره آزار جنسی

ــر  ــر جایـــی و در هـ ــد هـ ــای جنســـی می توانـ بدرفتاری هـ
ـــا  ـــه رفتاره ـــی اینگون ـــه قربان ـــرادی ك ـــد. اف ـــاق بیفت ـــی اتف زمان
ـــروه  ـــر و گ ـــر قش ـــد از ه ـــاوز می توانن ـــراد متج ـــز اف ـــتند و نی هس
ـــر  ـــند. آزارگ ـــی باش ـــه خانوادگ ـــس زمین ـــر پ ـــا ه ـــی و ب اجتماع
می توانـــد همکاســـی، همـــکار، كاركنـــان دانشـــگاه یـــا حتـــی 
ـــکاران در  ـــندگان و پیمان ـــد فروش ـــگاهی مانن ـــان غیردانش كاركن
محیـــط دانشـــگاه باشـــند. آزار و اذیـــت جنســـی می توانـــد بـــر 
هـــر دو جنـــس اتفـــاق بیفتـــد. مردهـــا می تواننـــد قربانـــی آزار 
ـــاهد  ـــه ش ـــومی ك ـــخص س ـــند. ش ـــر باش ـــان آزارگ ـــی و زن جنس
ـــی  ـــی آزار جنس ـــد قربان ـــت می توان ـــری اس ـــرد دیگ ـــری ف آزارگ

ـــد. ـــاب بیای ـــه حس ب
ـــه خاطـــر  ـــی را ب ـــرد قربان ـــز ف ـــه خاطـــر داشـــته باشـــید هرگ ب
وقـــوع آزارهـــای جنســـی ســـرزنش نکنیـــد. بیاییـــد شـــفاف 
ـــی  ـــچ كس ـــز و هی ـــچ چی ـــر هی ـــی تقصی ـــاری جنس ـــیم: بدرفت باش
ـــر داشـــته باشـــید خشـــونت  ـــه خاط ـــرد متجـــاوز. ب نیســـت جـــز ف
جنســـی جـــرم اســـت. هیـــچ فـــردی از دزد دعـــوت نمی كنـــد 
یـــا نمی خواهـــد قربانـــی ســـرقت، حملـــه، خشـــونت یـــا قتـــل 
باشـــد و نیـــز هیـــچ كـــس نمی خواهـــد مـــورد جـــرم تجـــاوز 
جنســـی قـــرار بگیـــرد. مصـــرف مشـــروبات الکلـــی یـــا دیگـــر 
ـــاع  ـــل دف ـــرف مقاب ـــق ط ـــن تواف ـــر نگرفت ـــما در براب ـــواد از ش م

نمی كنـــد.



نقـــش اســـاتید 14
ـــگاهدر پیشـــگیری از در دانش

باورهای غلط و حقایق  در حوزه آزارهای جنسی

ÓÓ ـــراد از توجـــه جنســـی در ـــب اف ـــه اغل ـــن اســـت ك ـــط ای ـــاور غل ب
ـــن  ـــت ای ـــا حقیق ـــد. ام ـــذت می برن ـــگاه ل ـــا دانش ـــل كار و ی مح
ـــا  ـــت زده و ی ـــی خجال ـــه جنس ـــن توج ـــراد از ای ـــه اف ـــت ك اس

شـــرمگین می شـــوند.
ÓÓ ـــده ـــرد آزارگـــر جنســـی را نادی ـــاور غلـــط آن اســـت كـــه اگـــر ف ب

ـــن  ـــت ای ـــا حقیق ـــد ام ـــف می كن ـــود را متوق ـــری او كار خ بگی
ـــما  ـــی ش ـــد وقت ـــر می كن ـــی فک ـــر جنس ـــرد آزارگ ـــه ف ـــت ك اس
ـــد  ـــد می كنی ـــل او را تایی ـــع عم ـــد در واق ـــده می گیری او را نادی
و در واقـــع نادیـــده گرفتـــن شـــما بـــه نوعـــی تاییدكننـــده و 
ــد  ــان می دهـ ــات نشـ ــت. تحقیقـ ــل اوسـ ــده عمـ تقویت كننـ
ـــه  ـــار ادام ـــن رفت ـــود ای ـــه ش ـــده گرفت ـــاری نادی ـــن رفت ـــر چنی اگ

یافتـــه و حتـــی شـــدت می یابـــد.
ÓÓ ـــی افـــراد فکـــر می كننـــد بـــاور غلـــط ایـــن اســـت كـــه بعض

مثـــا یـــک زن بـــا یـــک پوشـــش مناســـب در معـــرض آزار 
ـــی  ـــه آزار جنس ـــت ك ـــن اس ـــت ای ـــا حقیق ـــت ام ـــی نیس جنس
ـــه هـــر كســـی ممکـــن اســـت رخ دهـــد اگرچـــه لبـــاس  نســـبت ب
ـــده ی  ـــهیل كنن ـــل تس ـــی از عوام ـــم یک ـــب ه ـــیدن نامناس پوش

ایـــن مســـاله می باشـــد.
ÓÓ ــاور غلــط ایــن اســت كــه افــراد معقــول و موجــه نمی تواننــد ب

آزارگــر جنســی باشــند امــا حقیقــت ایــن اســت كــه هــر كســی 
ــی و اداری در  ــت اجتماع ــات و موقعی ــطح تحصی ــر س ــا ه ب

ــد. ــد باش ــی می توان ــری جنس ــرض آزارگ مع
ÓÓ ـــک آزار ـــد ی ـــر می كنن ـــراد فک ـــه اف ـــت ك ـــن اس ـــط ای ـــاور غل ب

ـــن  ـــت ای ـــا حقیق ـــد ام ـــی می مان ـــد باق ـــان ح ـــی در هم جنس
اســـت كـــه آزارهـــای جنســـی كـــه در مرحلـــه اول در قالـــب یـــک 
ـــت  ـــی اس ـــوای جنس ـــا محت ـــوک ب ـــک ج ـــی و ی ـــوخی جنس ش
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ـــروی دارد. ـــال پیش احتم
ÓÓ بـــاور غلـــط ایـــن اســـت كـــه آزار جنســـی بـــه نـــدرت رخ

ــی آزار  ــه فراوانـ ــت كـ ــن اسـ ــت ایـ ــا  حقیقـ ــد امـ می دهـ
ــت. ــی بالاسـ جنسـ

ÓÓ بـــاور غلـــط ایـــن اســـت كـــه در گـــزارش آزارهـــای جنســـی
ـــی  ـــد لاس زن ـــواردی مانن ـــود و م ـــی می ش ـــزرگ نمای ـــو و ب غل
ـــن اســـت كـــه آزارهـــای  ـــا حقیقـــت ای ـــدون ضـــرر اســـت ام و .. ب

جنســـی می توانـــد مخـــرب باشـــد.
ÓÓ ـــن ـــدا ای ـــی عم ـــر جنس ـــر آزارگ ـــه اگ ـــت ك ـــن اس ـــط ای ـــاور غل ب

ـــار جـــزء آزارهـــای  ـــن رفت ـــن ای ـــداده باشـــد بنابرای كار را انجـــام ن
ـــه  ـــت ك ـــن اس ـــت ای ـــا حقیق ـــود ام ـــوب نمی ش ـــی محس جنس

ـــز آزار جنســـی رخ داده اســـت. در آن صـــورت نی
ÓÓ ــه ــیدن بـ ــرای رسـ ــان بـ ــه زنـ ــن اســـت كـ ــاور غلـــط ایـ بـ

ـــی  ـــای جنس ـــوان آزاره ـــت عن ـــکایت تح ـــه ش ـــدام ب ـــی اق منافع
می كننـــد امـــا حقیقـــت ایـــن اســـت كـــه كمتـــر از یـــک 
درصـــد ایـــن گزارشـــها ممکـــن اســـت ایـــن گونـــه باشـــد و 
ـــهای  ـــان گزارش ـــی از زن ـــه خیل ـــت ك ـــن اس ـــی ای ـــت واقع حقیق

ــد. ــه نمی دهنـ ــی را ارایـ آزار جنسـ
ÓÓ ـــی ـــورد آزار جنس ـــه م ـــی ك ـــه زنان ـــت ك ـــن اس ـــط ای ـــاور غل ب

ـــش و  ـــار، پوش ـــوع رفت ـــق ن ـــان از طری ـــوند خودش ـــع می ش واق
ـــت  ـــا حقیق ـــد ام ـــرده ان ـــوا ك ـــر جنســـی را اغ ـــردن آزارگ ـــگاه ك ن

ـــت. ـــط اس ـــاری غل ـــاور هنج ـــک ب ـــن ی ـــه ای ـــت ك ـــن اس ای
ÓÓ ـــی آزار ـــه قربان ـــانی ك ـــام كس ـــه تم ـــت ك ـــن اس ـــط ای ـــاور غل ب

ـــت  ـــن اس ـــت ای ـــا حقیق ـــتند ام ـــان هس ـــوند زن ـــی می ش جنس
ـــتند. ـــی هس ـــی آزار جنس ـــز قربان ـــردان نی ـــه م ك

ÓÓ ــاور غلــط ایــن اســت كــه آزار جنســی قفــط بیــن دو جنــس ب
مخالــف صــورت می گیــرد امــا حقیقــت ایــن اســت كــه 

ــرد. ــورت گی ــس ص ــم جن ــک ه ــط ی ــد توس می توان
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مروری بر آمار 

در كشــور مــا آمــار رســمی دربــاره آزارهــای جنســی وجــود نــدارد امــا 
ــا 19  ــکا نشــان داده اســت كــه تقریب تحقیقــات رســمی كشــور امری
درصــد دانشــجویان كارشناســی )حــدود یــک از هــر 5 نفــر( از زمــان 
 )sexual assault( ــه خشــونت جنســی ــه دانشــگاه تجرب ورود ب
داشــتند . مطالعــه دیگــر نشــان می دهــد تقریبــاً یــک زن از هــر دو زن 
 sexual(و یــک مــرد از هــر 5 مــرد تجربــه قربانی خشــونت  جنســی
ــای  ــق مطالعه ه violence( شــدن)غیر از تجــاوز( را داشــته اند. طب
صــورت گرفتــه حداقــل 50 درصــد تجاوزهــای جنســی گــزارش شــده 
هنــگام مصــرف الــکل اتفــاق افتــاده اســت و در 80 درصــد مــوارد اعــم 
از دانشــجویان یــا غیردانشــجو تجــاوز یــا آزار جنســی گــزارش شــده 

توســط افــراد آشــنا رخ داده اســت.
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ــی و  ــمی، تحصیل ــناختی، جس ــای روانش پیامده
ــی ــای جنس ــغلی آزاره ش

عوارض�روانشناختی�آزار�جنسی:
W	افسردگی؛
W	اضطراب؛
W	تحریک پذیری یا گوش به زنگی بیش از حد؛
W	تجربه مجدد حادثه در خواب یا بیداری؛
W	خلق منفی؛
W	اختال خوردن؛
W	خود سرزنش گری؛
W	خشم؛
W	مصرف مواد؛

آسیب�های�جسمی�آزار�جنسی:
W	سردرد؛
W	 مشکات خواب؛
W	تغییرات وزن؛
W	حالت تهوع و استفراغ؛
W	اختالات قلبی – عروقی؛
W	مشکات گوارشی؛
W	مشکات تنفسی؛

مشکلات�تحصیلی/شغلی�آزار�جنسی:
W	افت تحصیلی؛
W	افت عملکرد شغلی؛
W	نارضایتی شغلی؛
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W	نارضایتی تحصیلی؛
W	غیبت فراوان  از محل كار؛
W	غیبت فراوان از كاس؛
W	تاخیر در ورود به كاس ها یا محل كار؛

ــاق  ــی اتف ــط گوناگون ــت در رواب ــن اس ــی ممک آزار جنس
ــد: بیفت
Ó� بیــن هــر یــک از اعضــای جامعــه دانشــگاهی شــامل اعضای

هیئــت علمــی، مدرســین، کارمنــدان، دانشــجویان، مربیــان، 
کارآمــوزان و افراد غیردانشــجو و کارکنان غیردانشــگاهی)مثل 
ــا  ــن و ی ــدگان، مراجعی ــکاران، بازدیدکنن ــندگان، پیمان فروش

بیماران( 
Ó�  در روابط سلسله مراتبی و بین همسالان؛
Óبین افراد با هر جنسیت و هر هویت جنسی؛�

ــی  ــوع آزار جنس ــورت وق ــانی در ص ــه کس ــگاه از چ دانش
حمایــت می کنــد؟

افــراد بــا هــر جنســیتی، دانشــجویان، کارکنــان دانشــگاهی و 
ــط  ــت توس ــن اس ــه ممک ــدرت ک ــب ق ــراد صاح ــگاهی و اف غیردانش

زیردستانشــان مــورد آزار قــرار گیرنــد و بالعکــس.
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فصل دوم
پیشگیری
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�W اعضـــای هیئـــت علمـــی، کارکنـــان و همـــه اعضـــای
جامعـــه دانشـــگاهی بایـــد مراقبت هـــای لازم را بـــرای 

جلوگیـــری از آزار و اذیـــت جنســـی انجـــام دهنـــد.
�W ـــاری ـــدل رفت ـــک م ـــه ی ـــود در کلاس، نمون ـــار خ در رفت

ـــت  ـــی اس ـــن روش ـــن بهتری ـــوده، ای ـــته ب ـــب و شایس مناس
ــتعد آزار  ــای مسـ ــه هـ ــاد زمینـ ــد از ایجـ ــه می توانـ کـ
ـــار  ـــا، رفت ـــن رفتاره ـــه ای ـــد. از جمل ـــودداری کن ـــی خ جنس
احتـــرام آمیـــز نســـبت بـــه تمـــام افـــراد اســـت، اینهـــا 
کدهـــای رفتـــاری اســـت کـــه توســـط دیگـــران دنبـــال 

می شـــود.
�W بـــه نشـــانه هـــا و علایـــم آزار جنســـی در بیـــن دانشـــجویان

خـــود توجـــه کنیـــد.
�W ـــای ـــری ه ـــد آزارگ ـــای ض ـــت ه ـــرای سیاس ـــه اج ـــد ب تعه

ـــگاه. ـــط دانش جنســـی در محی
�W تشـــویق دانشـــجویان و دیگـــر اعضـــای دانشـــگاه بـــه

گـــزارش رفتارهـــای آزارگونـــه جنســـی قبـــل از اینکـــه 
ـــر  ـــت در براب ـــان از حفاظ ـــه آن ـــود و ب ـــر ش ـــدید و فراگی ش

اعمـــال تلافـــی جویانـــه اطمینـــان دهیـــد.
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بـــه عنـــوان یـــک اســـتاد اگـــر دانشـــجویی بـــه شـــما 
ـــد  ـــه بای ـــما چ ـــت ش ـــده اس ـــی دی ـــه آزار جنس ـــت ک گف

بکنیـــد؟

ÓW ـــت و در ـــرده اس ـــاد ك ـــما اعتم ـــه ش ـــه او ب ـــید ك ـــته باش ـــه داش توج
ـــد. ـــام دهی ـــه كاری انج ـــئولیت شماســـت ك ـــن مس ـــه ای نتیج

ÓW ـــرزنش ـــد و از س ـــوش كنی ـــای او گ ـــه حرفه ـــت ب ـــرام و دق ـــا احت ب
ـــد. ـــودداری كنی ـــجو خ ـــاوت دانش ـــا قض ـــردن و ی ك

ÓW ـــه ـــد و هرچ ـــرده بنویس ـــه ك ـــه تجرب ـــر آنچ ـــد ه ـــه كنی ـــه او توصی ب
ـــام  ـــود ن ـــته خ ـــت. در نوش ـــر اس ـــد بهت ـــتر باش ـــات بیش ـــا جزئی ب
ـــد. ـــد بنویس ـــی دارن ـــت آگاه ـــه آن موقعی ـــبت ب ـــه نس ـــانی را ك كس

ÓW اگـــر ضـــروری تشـــخیص دادیـــد بـــه او كمـــک كنیـــد طبـــق
ـــورت  ـــجو را بص ـــزارش دانش ـــرده و گ ـــل ك ـــگاه عم ـــای دانش رویه ه
ـــته  ـــد و شایس ـــت دارن ـــه صاحی ـــانی ك ـــه كس ـــه ب ـــا محرمان كام

ـــد. ـــال كنی ـــتند ارس ـــن كار هس ای

حرف بزن برای جلوگیری از آزارهای جنسی
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ـــک  ـــوع ی ـــاهد وق ـــما ش ـــر ش ـــتاد اگ ـــک اس ـــوان ی ـــه عن ب
ـــد؟ ـــد بکنی ـــه بای ـــید چ ـــی باش آزار جنس

ÓW فـــرد آزارگـــر را خطـــاب قـــرا ر دهیـــد، رفتـــار رخ داده را بـــه او
ـــار  ـــن رفت ـــت ای ـــه لازم اس ـــد ك ـــد كنی ـــه او تاكی ـــد و ب ـــر دهی تذك

ـــد. ـــف كن ـــوری متوق را ف
ÓW ـــه ـــد ب ـــه می توان ـــه چگون ـــد ك ـــاد بدهی ـــور ی ـــجوی مذك ـــه دانش ب

ـــز  ـــرام آمی ـــارت احت ـــز عب ـــن آمی ـــارت توهی ـــا عب ـــه و ی ـــای كلم ج
ـــه كار  ـــدارد ب ـــی ن ـــونت جنس ـــت و خش ـــوای اهان ـــه محت ـــر ك دیگ

ـــرد. ب
ÓW ــا ــی بـ ــاره آزار جنسـ ــرده و دربـ ــتفاده كـ ــاق رخ داده اسـ  از اتفـ

دانشـــجویان صحبـــت كنیـــد و بـــه آنهـــا توضیـــح دهیـــد چـــرا 
آنهـــا پذیرفتنـــی نیســـتند.

ÓW طبـــق رویه هـــا عمـــل كـــرده و دانشـــجوی مـــورد نظـــر را بـــه
افـــرادی كـــه در ایـــن زمینـــه مســـئولیت دارنـــد ارجـــاع دهیـــد.
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فصل سوم
کدهای اخلاقی
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برخی کدهای اخلاقی استاد و دانشجو

ــه اي تعریــف شــده از ســوي انجمــن  � در اخــاق حرف
اســتادان دانشــگاه هاي ایــالات متحــده1، اصولــي هــم 
ــي  ــي علم ــي و بي طرف ــي، عینیت گرای ــون واقع بین چ

ــد. ــه شــدت مــورد تأكیــد قــرار مي گیرن ب
ــتانداردهاي  � ــري اس ــک س ــو2 ی ــان انتاری ــج معلم  كال

ــی  ــه برخ ــرد ك ــام مي ب ــان ن ــراي معلم ــي را ب اخاق
ــت ادب  ــي رعای ــه معن ــرام ب ــد از احت ــا عبارتن از آن ه
و احتــرام بــه كرامــت انســاني، قابــل اعتمــاد بــودن و 
انجــام عمــل اخاقــي، اعتمــاد بــه معنــاي رعایــت بــي 

ــي و انصــاف. طرف

1  - American Association of University Professors ( AAUP)
2  -Ontario College of Teachers
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ــی� ــوزش�عال ــه�ای�مشــترک�در�آم ــلاق�حرف ــای�اخ ــی�از�کده برخ
ــد�از: ــب�کشــورها�عبارتن اغل

ÓW ــا ــه ب ــي دو طرف ــاط عاطف ــک ارتب ــه ی ــد از ورود ب ــتاد بای اس
دانشــجویان خــود كــه منجــر بــه مســاعدت نســبت بــه یــک نفــر 

ــد. ــاب كن ــود اجتن ــازي مي ش ــاً پارتي ب ــا اصطاح ی
ÓW ــد در تکامــل شــناختي دانشــجویان مشــاركت فعــال اســتاد بای

داشــته باشــد و از اعمالــي كــه همــراه بــا تبعیــض یــا اســتثمار 
دانشــجو هســتند بپرهیــزد.

ÓW اســتاد بایــد در ارزشــیابي دانشــجویان از روش هــاي معتبــر
اســتفاده كــرده و شــفاف و بي طــرف باشــد و متناســب بــا 

اهــداف آموزشــي دوره، دانشــجویان را ارزشــیابي نمایــد.
ÓW ــد ــه ای خــود نبای ــای مســئولیت های حرف ــت ایف اســتاد در جه

ــل،  ــت تأه ــیت، وضعی ــگ، جنس ــب، رن ــژاد، مذه ــاس ن ــر اس ب
ریشــه های ملــي و قومــي و شــرایط معلولیــت جســمي تبعیــض 

قائــل شــود.
ÓW اســـتاد نبایـــد از رابطـــة شـــغلي خـــود بـــا دانشـــجویان در

ـــتفاده  ـــي سوء اس ـــخصي و خصوص ـــع ش ـــداف و مناف ـــت اه جه
ـــد. نمای

ÓW ــا ــک بـ ــی نزدیـ ــه خصوصـ ــه رابطـ ــد هیچگونـ ــتاد نبایـ اسـ
ــد. ــرار نمایـ ــجو برقـ دانشـ

ÓW اسـتاد نبایـد هیـچ هدیه یا پیشکشـي را كه در قضـاوت حرفه ای
او اخـال ایجاد مي كنـد، بپذیرد.

ÓW ـــا ـــت ب ـــای ناشایس ـــوخی و طنزه ـــه ش ـــد از هر گون ـــتاد بای اس
ـــزد. ـــجو بپرهی دانش
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